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Solliciteren 
Voor meer informatie over deze vacature kun je 
contact opnemen met Judith Pals, directeur van  
De Morgenster (06-38927170). 
 
Deze vacature wordt tegelijkertijd intern en extern 
uitgezet. Voel je je aangesproken door deze 
vacature, reageer dan met motivatie 
voor 14 februari 2025 naar: hr@hannahscholen.nl 
 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op:  
Woensdagmiddag 26 februari en/of 
donderdagmiddag 27 februari 2025.   
 
 

 
We zijn op zoek naar een Intern Begeleider (kwaliteitscoördinator) voor minimaal 
0,6 wtf tot 0,7 wtf voor de gezamenlijke scholen: 
De Morgenster (unitonderwijs) en de ARS in Hardenberg.  
 
Als Intern Begeleider speel je de sleutelrol in het bevorderen van de onderwijskwaliteit binnen 
onze scholen. Je begeleidt en ondersteunt het team in het afstemmen van het pedagogisch en 
didactisch handelen op de behoeften van onze leerlingen en draagt bij aan de ontwikkeling van 
beleid en procedures die de kwaliteit van ons onderwijs verder verbeteren. Als Intern 
Begeleider ben je daarom de kwaliteitscoördinator van de school. Je laat dat zien in de rollen: 
trendanalist, zorgregisseur en leercoördinator. 
   
Wij vinden het belangrijk dat je: 

• Een bevlogen christen bent en je thuis voelt bij de identiteit van Scholengroep 
Hannah; 

• 'Stevig' in je schoenen staat; 
• Verantwoordelijkheid draagt voor je handelen en zichtbaar reflecteert op jezelf; 
• Zelfstandig werkt en initiatief neemt; 
• Samenwerkt met de directeur en in verbinding staat met het team, ouders en 

leerlingen; 
• Goede communicatieve vaardigheden hebt in woord en geschrift. 

Wij bieden:  
• Gemotiveerde en toegewijde teams, met veel ruimte voor je eigen initiatief; 
• Salaris conform CAO PO (LC); 
• Uitdagende en afwisselende functie. 

De scholen van Scholengroep Hannah willen 
oefenplaatsen voor het Koninkrijk zijn. We willen 
onze leerlingen leren om leerling van Jezus 
Christus te zijn. Onze scholen zijn op weg om 
professionele leergemeenschappen te worden. 
Wij investeren optimaal in het leren in de school 
en er wordt ruimte geboden voor 
professionalisering met een studie. 
 
Scholengroep Hannah streeft voortdurend naar 
een verbetering van de kwaliteit van het 
onderwijs. We investeren in scholing van 
leerkrachten, intern begeleiders en 
locatiedirecteuren. Daarnaast benutten we de 
inzet van externe organisaties voor onderzoek. 
 
Als schoolbestuur hebben we ons ‘realistisch 
inclusief onderwijs’ ten doel gesteld. De scholen 
van Scholengroep Hannah hebben daarom de 
beschikking over een royaal budget om deze vorm 
van onderwijs op een goede manier te organiseren 
op de scholen. De inzet van deze middelen en 
gevolgen daarvan voor de individuele leerlingen 
worden nauwlettend gevolgd. 
 
www.scholengroephannah.nl 

Word jij onze 
nieuwe collega? 
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